POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja 12 /2024
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 stycznia 2024 r.

w sprawie powotania Pelnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 5 Statutu Politechniki Warszawskiej postanawia sie,
CO nastepuje:

§1

1. Powotuje si¢ prof. dr hab. inz. Iwon¢ Grabarek na Pelnomocnika Rektora ds. osob
z niepelnosprawnosciami, zwanego dalej ,,pelnomocnikiem” na okres do konca kadencji
2020-2024, tj. do dnia 31 sierpnia 2024 r.

2. Zakres zadan pelnomocnika okresla zatacznik do decyzji.

3. Dzialalnos¢ pelnomocnika jest nadzorowana przez Rektora oraz koordynowana przez
prorektora ds. studenckich.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



9.

10.

11.

zalacznik do decyzji nr 12 /2024
Rektora PW

Zakres zadan Pelnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepelnosprawno$ciami

Reprezentowanie uczelni w kontaktach z instytucjami zewnetrznymi w tematyce

zwigzanej z wyrownywaniem szans wobec 0so0b z niepetnosprawnosciami.

Udziat w analizie procedur wewngtrznych 1 wspotudziat w tworzeniu wewnetrznych

aktow prawnych w zakresie wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami.

Proponowanie dziatan zwigzanych z wydatkowaniem dotacji przeznaczonej na wsparcie

0s0b z niepelnosprawnosciami.

Monitorowanie dzialan majgcych na celu ksztaltowanie wsrod pracownikow postaw

sprzyjajacych akceptacji potrzeb osob z niepelnosprawnosciami w zakresie:

1) swobodnego dostepu do edukacji;

2) mozliwosci nieskrgpowanego uczestnictwa w rekrutacji oraz petnienia obowigzkow
stuzbowych,;

3) pelnego dostepu do informacji;

4) dostgpu do przestrzeni powszechnie uzytkowanej przez spoteczno$¢ akademicka.

Monitorowanie poziomu zapewnienia dostgpnosci na uczelni w sferze:

1) architektonicznej;

2) cyfrowej;

3) informacyjno-komunikacyjne;j.

Wspodtpraca z kierownikami podstawowych 1 ogdlnouczelnianych jednostek

organizacyjnych PW oraz pelnomocnikami dziekandéw ds. 0sob z niepelnosprawno$ciami

w zakresie niwelowania barier ograniczajacych swobodne funkcjonowanie na uczelni

0sOb z niepelnosprawno$ciami oraz wdrazania powszechnie obowigzujacych przepisow

prawnych standardow dostepnosci oraz wewnetrznych regulacji uczelni.

Cykliczne spotkania z pelnomocnikami dziekanow ds. os6b z niepelnosprawno$ciami,

pracownikami Sekcji ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami oraz Centrum Projektowania

Uniwersalnego przy Wydziale Architektury PW w celu uzyskania informacji na temat

stanu 1 potrzeb zwigzanych z zagadnieniem dostepnosci na uczelni.

Wspotpraca z kierownikami projektow ukierunkowanych na podnoszenie dostgpnosci

na uczelni.

Udziat w dziataniach wspierajacych integracj¢ 0s6b z niepetnosprawnosciami

w srodowisku akademickim.

Wspolpraca z Biurem ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, w tym z Sekcja ds. Osob

z Niepelosprawnos$ciami Politechniki Warszawskie;.

Przygotowywanie sprawozdan z wtasnej dziatalnosci dla prorektora ds. studenckich.



